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Direccion y Gestion de Master Propio en

Recursos y Servicios Sociales

Direccion y Gestion de
Recursos y Servicios Sociales

Viernes de 9:00 a 13:30h y de 15:30 a 20:00h

Sesiones en aula y telepresenciales Master PrOpiO Universidad de Zaragoza
Curso: 9 de noviembre, 2020 a 25 de junio, 2021 -

Master Propio Universidad de Zaragoza

Dias y horario de diryges;

12 martes de 16:00a 20:30 h

Directora diryges§’:

Mariola Garcia Uceda
mariola@unizar.es

Secretaria de Estudios Propios:
epsociz@unizar.es

Matricula: Octubre 2020

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
C/ Violante de Hungria, 23
50009 Zaragoza (Espana)

Precio:2.250 euros

Bonificable por Fundae
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Los objetivos son:

Acreditar a los profesionales para ejercer la funcion directiva y de gestion de los diferentes
centros y servicios de atencion a las personas mayores en situacion de dependencia y/o perso-
nas con discapacidad (respondiendo a los acuerdos del Consejo Interterritorial).

Capacitar a los responsables de centros y recursos sociales para la gestion eficaz y eficiente de
un centro residencial y de otros recursos de atencién social especializada.

Identificar las caracteristicas y necesidades de los usuarios de los centros y sevicios sociales
especializados para ofrecerles una atencién personalizada basada en los valores del servicio
publico.

Posibilitar una experiencia de intercambio con profesores, gerentes expertos y responsables
nstitucionales que cualifique a los alumnos para gestionar de manera mas profesional y técnica.

Estructura curricular
60 ECTS - 1500 horas

40 ECTS (1000h) 13 Moddulos formativos (400h presenciales)

20 ECTS Tutorizados (500h) Practicas compensables (150h)

Trabajo Fin de Master

Profesorado especializado

%

Profesores Unizar 33 28,00
Profesorado Externo 85 72,00
Total Profesores 118 100

El cuadro de profesorado lo forman docentes universitarios (Universidad de Zaragoza, Universidad de San Jorge y
Universidad Rey Juan Carlos ), profesionales especializados y responsables de Administraciones Publicas y Organiza-
ciones privadas, un entorno colaborativo que permitira lograr un conjunto equilibrado de conocimientos y transmi-
sién de experiencias.

Profesionales y responsables de organizaciones de la Economia Social (Asociacion ATADES, CARITAS, Fundacién
CREAS, DFA, OZANAM, Grupo Rey Ardid, ADUNARE, ECODES, AREI, AFEDAZ, ADYGSS_Aragon, Observatorio del
Tercer Sector, Coordinadora Aragonesa de Voluntariado, Fundacién Bancaria IBERCAJA y Fundacion LACAIXA), dela
Administracion Publica (DGA, Ayuntamiento, INAEM, IASS, IAF, Zaragoza Activa e ITA), y de entidades mercantiles
(A/V Asesores, CHANGE NAVIGATOR, FREMAP, Pikolin, ASEST, Fundacién CREAS, Reicaz, SCCTAU, Ds Smith Andorra
S.A.U, Herizont, Inycom, Fractal, CEGOS Deployment, Insight Management Solutions, Bros Group, Grupo Vitalia,
Qualitas Management, CEyDES, Camyna, Everis y CAMON Consulting Group, SL)

Todo un entorno colaborativo que permitira lograr un conjunto equilibrado de conocimientos y transmision de
experciencias.

Precio de la matricula: 2.250 euros

14 Médulos formativos
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Los Servicios Sociales. Contexto y visidn critica

Etica y Derechos

Gestion de los SS.SS 'y coordinacién con el SALUD

Técnicas de investigacion aplicadas a la intervencion social
Direcciény Gestion de Centros y Organizaciones de SS.SS
Gestion de la innovacion e intraemprendimiento en los SS.SS
Gestion de las personas

Gestion de la calidad en Centros y Organizaciones de SS.SS
Gestion de la comunicacion integral y las nuevas

Gestion econdmica, financiera y fiscal

Gestion de la RSE en los SS.SS

Gestion presupuestaria y Contratacion con la Administracion
Salud laboral y Prevencién de Riesgos Laborales

Proyecto Fin de Master

Este programa se complementa con SEMINARIOS, CONFERENCIAS y TALLERES impartidos por
expertos. Existe la posibilidad de realizar practicas en entidades del sector.
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